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Visionen umsetzen

Die Stella Vitalis GmbH in Dinslaken hat sich auf den Weg gemacht, einen Ort fir

Kreativitat und Inspiration zu schaffen. Mit dem Skills Lab ist ein Praxis-Labor entstanden,
in dem Mitarbeitende, Produkte und Systeme die Pflegewelt von ,Heute und Morgen”
gestalten. Fir diesen besonderen Ausbildungs- und Innovationsstiitzpunkt gewinnt der

Pflegeheimbetreiber den Altenheim Zukunftspreis 2023.

Interview: Steve Schrader

Herr Schell, herzlichen GlOckwunsch zum
Alenheim Zukunftspreis 2023! Wie fuhlt
es sich an, diese Anerkennung fr das
Skills Lab zu erhalten?

Marvin Schell: \Wenn Triume wahr wer-
den...” — 50 fohlt es sich an. In dieser
Branche werden Visiondre hiufig be-
ldchelt. Das Engagement von vielen
Mitarbeitern erhili wenig Stimme und
Crlanz und dabei steckt in vielen Ideen
50 viel Potenzial. Entsprechend bestd-
tigt uns der Preis darin, dass es gich im-
mer lohne, alles zu geben und Triume
#U haben. Der Zukunfispreis gibt uns
Kraft und stdrkt symbolisch alle Men-
schen im Gesundheitswesen, die sich
auf den Weg gemacht und Transforma-
tion verstanden haben.

Wie ist die Idee zum 5kills Lab entstan-
den und was erhoffen Sie sich daraus fur
die Zukunft der Pflegebrancha?

Schell: Die Unternehmenskuliur xu be-
ginflussen — aber wie gehi das eigent-
lich? Wir haben uns viele Fragen ge-
stellt: Wie wir Personalmagnet werden
kinnen, wie wir wirdevolles Altern er-
midglichen ktmnen und wie wir Verant-
wortungsibernahme »um Auvsdrock
bringen. Wir wollten etwas erschaffen,
das uns als Trager Perspektiven gibi,
Landers zusein®, Im Vordergrund aller
Bemihungen stand, dass wir selbst ent-
wickeln missen und Angeboie erschal-
fen, wenn wir Vernderungen wollen.
Wir haben neben unserem cigentlichen
Job Energie freigesetrt, die unsere en-

EL:

eagicrien Kollegtiinnen =ur Untersiii-
zung motiviert hat. Allein dieser Weg
soll der Branche aufrzigen, dass man
Auf keinen warien darf und wie immer

alles moelich ist.

Im Mittelpunkt steht das ,Pflegezim-
meer 2.0 Was ist dort anders als in ande-
ren Pflegezimmern? Und wie entwickeln
Sie das Zimmer weitar?

Schell: Wie gelingt wirdevolles Alern?
Schaven wir in Pllegesinrichtungen, so
kann das dort vorherrschende MNivean
nicht unsere Aussicht auf den Lebens-
abend sein. Ez muss mehr geben als
cinfache Leistungsangebole in 80-Bei-
ten-Einrichiungen. Wenn wir unseren
Job passioniert ausfihren, dann mis-
520 wir unseren Beitrag leisten, e5 an-
ders xu machen. Entsprechend ist das
Plegerimmer 2.0 entstanden: Ein Mo-
dell-immer, das mit ,einfachen™ Mii-
teln hergestellt st und ein peschmack-
volles, souverines und auf plegerische
Erfordernisse ausgerichieies Niveau ab-
bildet. Technik, wie etwa der Sensorik-
boden zur Sturserkennung, fEll eben-
0 wenig aul, wie die Pllegeatmosphars
an sich. Das PAegerimmer wird zu-
nehmend mit Automation und Smare-
Home-Elementen ausgesiatiel werden.
Bis wir kilnstliche Intellizgen: und Chai-
bot-Funktionen einsetzen, missen wir
unsere Forschungsergebnisse abwar-
ten, mit denen wir 2026 rechnen kin-
nen. Als Anwendungspariner sind wir
in zwei renommierien Projekien catig.

Wie unterstlitzt das Skills Lab Auszubil-
dende und wie gestaltet es ihre Lern- und
Entwicklungsprozesse?

Schell: Mit der generalistischen Pile-
peaushildung tragen Arbeitgeber noch
intensiver die Verantworiung fir die
Entwicklung von Menschen in Plege-
berufen. Immerhin mossen zich Un-
ternchmen bei Menschen bewerben
— Stichwort: Fachkrifiemangel. Das
Stiefkind ,, Ausbildung®, das Unterneh-
men als ,ist uns wichiig” beschreiben,
benddgt tatsidchlich sehr viel Aufmerk-
samkeit. Entsprechend haben wir mit
dem Skillz Lab Taten folgen lassen. Das
Pllegerimmer und die pesamien Edum-
lichkeiten dienen grundlegend als Trai-
ningsfliche, Praxisanleitungs-Sxenari-
en und Schulungsrdume. Somit kbnnen
wir Ausrzubildenden Ruhe und Atmo-
sphare neben dem Alltag bicten und auf
die individuellen Erfordernisse einge-
hen. Die Lern- und Entwick lungspro-
resse wierden rudem sofiwaregestiiizg
begleitet, damit Auvszubildende immer
in Kontakt mit der zustandigen Praxis-
anleitung zind und die Entwicklungs-
felder kontinuierlich begleitet werden
konnen. Die Zunahme von Apps, wic
SuperMurse, rdern die spielerische
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Wiszensvermittlung und untersireichen
die Modernicit einer Plegeausbildung
— inmitten des steinzeitlichen Kernge-
schaftes. Somit nimmt das Skills Lab
vor allem die Stellung ein, Perspektiven
U vermitteln und den Beruf im Auf-
sChwung xu verkirpern.

Inwiefern fordert das Skills Lab die Kreza-
tivitat und Z usammenarbeit in lhrem ge-
samten Team?

Schell: Im Skills Lab gibt ez neben er-
frischenden Getrdnken und gutem Kaf-
fee auch viele alternative Arbeitsplitee.
Somit konnen sich muliprofessionelle
Teams zu Projektarbeiten wreffen, mo-
dern ausgestattete Arbeitspldtze mui-
zion und kreative Losungen for die tdg-
lichen Herausforderungen entwickeln.
Hierfor war wichtig, dass wir mit dem
Skillz Lab auch eine inspirierende Ai-
mosphére schaffen, die zu eben solchen
Arbeiten einlddt und Menschen xum
Landers sein® ermutigt. Eine signifikan-
te und nachhaltige Innovation fir unse-
re Chrganisation.

Wie ist das Projekt dber die Zeit hinweg
verlaufen, welche Kosten sind entstan-
den und wie |3uft die Refinanzierung?

Schell: An dieser Stelle ist zu erwihnen,
dass wir viel Vertraven der Geschifis-
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Bestandteil des Skills Lab ist auch das Pflegezimmer 2.0,
das zunehmend mit Smart-Home Elemanten und
Automation ausgestatiet werden soll.

ZUR PERSON
fihrung geniefen und vor allem unse-

re Vorstellungen realizsieren durften.
Wir haben einfach gemacht! Hier hat
niemand eingegriffen oder Einschrin-
kungen wvorgenommen. Diese Wert-
schatzung hat die Projektorganisation
konzsequent befligelt und aus jedem Be-
teiligten Engagement, Ober das nattrli-
che MaB hinaus, herauspekitzel. Natur-
lich, wie in jeder Bauphase, mussten wir
uns agil und Aexibel zeigen. Wirklich je-
der hat untersittzt und verstanden, dass
wilrdevolles Alern und die Weiterent-
wicklung von Pllege nicht durch Klagen
und Bedauern erreicht werden.

Zu den Fakien: Das Projekt starte-
2 im Movember 2022 und daverte ein
Jahr. Die Kosten beliefen sich auf ober
50000 Euro. Die Befinanzierung des
Skills Labs ergibt sich durch die er-
schlossenesn Forschungs-Projekie und
aus der generalistischen Plegeaus-
bildung,

Wie sehen lhre ndchsten Schritte aus, um
die positive Wirkung des Skills Lab seine
auszubauen?

Schell: Intern steigern wir die Iden-
titst des Skills Lab durch die Positio-
nierung als Trainingszentrum ab 2024,
Wir mischten Entlastung und Qualitiis-
entwicklung in den Standorten fordern

Marvin Schell ist
Head of Business
Development bei der
Stella Vitalis GmbH
in Dinslaken.

und sorgen for gelungenes Onboar-
ding von Fuhrungskriften. Mit Hilfz
dieser Kompetenrentwicklung bauen
wir Doeentenleisiungen aus, um in un-
gerem Unternehmen eine eigene Aka-
demie mit dem Foribildungsprogramm
w2025 ru etablieren. Gleicheeitip dau-
ern die Forderprojekte an, in denen wir
als Anwendungspartner fungieren und
ermiglichen uns Anschluss in zuktnf-
tige Pllegeproressentwick lungen. Mit
Hilfe der Ergebnizse stellen wir uns
der Plegebranche als Kompetenzira-
eer und Entwicklungsforderer wieder
zur Verfigung.

MEHR ZUM THEMA
Info: www.skillsdcare.de
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